泰安市校外培训机构负面清单

1.国家机构不得面向社会举办校外培训机构。
2.社会组织或个人，不得利用国家财政性经费，面向社会举办校外培训机构。
3.不具有法人资格的社会组织不得举办校外培训机构。
4.不具有政治权利和完全民事行为能力的个人不得举办校外培训机构。
5.未经审批取得营业执照和办学许可证，不得擅自举办校外培训机构。
6.不得提交虚假证明文件或者采取其他欺诈手段隐瞒重要事实骗取办学许可证。
7.决策管理机构和管理人员的条件和标准不得违反民办教育促进法的有关规定。
8.法定代表人不得由理事长、董事长或者校长之外的人员担任。
9.设置标准不得低于规定的场所条件、师资条件、管理条件等基本要求。

10.办学场所的消防、环保、卫生、食品经营等，不得违反有关管理规定。
11.不得聘用中小学在职教师（含教研员）。
12.不得违反国家有关规定聘用外籍人员。
13.不得聘用无教师资格的教师从事学科知识培训。
14.专兼职教师结构合理，数量充足，所配教师不得与培训项目及规模不相适应。
15.教师姓名、照片、任教班次及教师资格证号应在其网站及培训场所显著位置予以公示，未公示的教师不得从事学科类培训。
16.与所聘教职工签订聘用合同、劳动合同或劳务协议，不得违反国家有关规定。
17.党的建设同步谋划、党的组织同步设置、党的工作同步开展，不得违反党建有关规定应建未建党组织。
18.未经财务清算并报审批机关批准，不得分立、合并。
19.不得擅自改变校址、名称、层次、类别、项目。
20.举办者变更，未经举办者提出、未经财务清算、未经学校理事会或者董事会同意、未报审批机关核准不得变更。
21.不得伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证。
22.不得恶意终止办学、抽逃资金或者挪用办学经费。
23.收取费用的项目和标准应根据办学成本、市场需求等因素确定，并向社会公示，未向社会公示不得随便收取费用。
24.不得一次性收取时间跨度超过3个月的费用，不得在公示的项目和标准外收取其他费用，不得以任何名义向培训对象摊派费用或者强行集资。
25.收取的费用不得随意改变用途，应当主要用于教育教学活动、改善办学条件和保障教职工待遇。
26.设置会计帐簿，不得违反国家有关财务、会计和资产管理的制度规定。
27.存续期间，所有资产由校外培训机构依法管理和使用，任何组织和个人不得侵占。
28.积极回应培训对象及监护人的合理诉求，不得以任何理由侵犯他们的合法权益。
29.与培训对象或其监护人签订书面培训合同，对于培训对象未完成的培训课程，有关退费事宜严格按双方合同约定以及相关法律规定办理，不得无故不退、少退或缓退。
30.不得利用宗教进行妨碍国家教育制度的活动。　　
31.不得发布虚假招生简章或者广告，不得通过虚假宣传招揽生源、骗取钱财。坚决抵制利用中小学生和幼儿的教材、教辅材料、练习册、文具、教具、校服、校车等发布或者变相发布广告等行为，杜绝商业广告进校园。
32.不得利用红领巾等少先队标志标识、“红领巾”“少先队”等专有称谓进行商业营销宣传、开展商业活动。不得发放印有商业营销宣传内容的学习用品。
33.不得非法颁发或者伪造学历证书、职业资格证书。
34.培训内容不得超出相应的国家课程标准，培训进度不得超过所在县市区中小学同期进度。不得对学龄前儿童进行“小学化”教学。
35.针对在校中小学生开展培训的，培训时间不得和当地中小学校教学时间相冲突，培训结束时间不得晚于20∶30，不得留作业。
36.不得组织举办中小学生学科类等级考试、竞赛及进行排名。
37.不得以暴力、威胁、欺骗等手段强迫学生接受培训。
38.开展学科类的培训班名称应根据学生所处年级和参训学科命名，培训班的名称、培训内容、招生对象、进度安排、上课时间等应通过县市区教育行政部门备案审核并在培训机构招生咨询处及其网站醒目位置公示，未通过备案审核或公示的，不得招生培训。
39.不得与中小学校联合办学，严禁与中小学校联合招生，坚决查处将校外培训机构培训结果与中小学校招生入学挂钩的行为。
40.不得违反法律法规、规章及相关规范性文件规定的其他行为办学。
