
 附件1

                                       泰安市2019年县市区评价分数统计（省指标）

	二级指标
	评估明细
	责任科室
	分值
	泰山区
	岱岳区
	新泰市
	肥城市
	宁阳县
	东平县
	高新区
	景区

	-----
	  -----
	-----
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1党的领导

30分
	C1、党全面领导
	机关党委
	10
	9
	10
	10
	9
	9
	9
	9
	8

	
	C2、办学方向
	有关科室
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	C3、党委主体责任和纪委监督
	机关党委
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	9
	10
	10

	B2教育优先发展25分
	C4纳入经济社会发展规划
	计财科
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	C5 落实三个优先，定期研究教育
	办公室
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	B3依法治教

10分
	C6、行政权力清单
	办公室
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4

	
	C7、落实“一校一章程”
	办公室
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3.5
	5
	5

	B4推广国家通用语言文字

10分
	C8.推广通用语言文字
	师训科
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5

	
	C9.弘扬中华优秀传统文化
	基教科
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5

	
	C10.学校主阵地引领作用
	师训科
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5

	
	C11.政府主导、语委统筹、部门支持、社会参与
	师训科
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	1.5
	1.5

	B5学前教育

25分
	C12 落实编制和经费标准
	人事、计财
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	10
	10

	
	C13 教师待遇和资格
	人事科
	5
	5
	5
	2.5
	5
	5
	2.5
	2.5
	2.5

	
	C14入园率、普惠率
	基教科
	5
	5
	5
	5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5

	
	C15 幼儿园专项整治
	基教科
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	B6义务教育

40分
	C16 四个统一
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C17控辍保学机制
	基教科
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	C18开齐开足课程
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4.5
	4.5
	4

	
	C19均衡发展
	基教科
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	二级指标
	评估明细
	责任科室
	分值
	泰山区
	岱岳区
	新泰市
	肥城市
	宁阳县
	东平县
	高新区
	景区

	B7普及高中段教育10分
	C20.普及高中阶段教育
	职成教科
	10
	5
	9
	5
	5
	5
	5
	
	

	B8职业教育

25分
	C21.落实编制、双师型教师
	职成教科
	10
	10
	10
	9
	10
	10
	10
	0
	0

	
	C22.办学条件
	职成教科
	10
	9.5
	9.5
	9.5
	10
	7.5
	8
	9
	0

	
	C23专业与产业、评价
	职教研室
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	0
	0

	B9特殊教育5分
	C24建设特教学校
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	4.5
	5

	B10民办与继续教育20分
	C25.民办学校分类管理
	职成教科
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	C26.成人教育
	职成教科
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	3

	
	C27 社区教育
	职成教科
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	3

	B11学校布局和建设25分
	C28.统筹学校布局建设
	基教科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	C29.保障学校用地安全
	基教科
	10
	9
	10
	10
	10
	10
	9
	9
	9

	B12学校安全管理25分
	C30.领导机制
	安监科
	5
	3.5
	4.5
	3.5
	4.5
	3.5
	4
	2.5
	2.5

	
	C31.治安综合治理
	安监科
	5
	5
	5
	5
	4.5
	5
	4.5
	4.5
	4.5

	
	C32.校车管理规范
	安监科
	5
	5
	5
	4.5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C33.校园欺凌防范机制
	安监科
	5
	5
	5
	5
	4.5
	5
	4
	4.5
	5

	
	C34.校舍鉴定及排查
	安监科
	5
	4.5
	4.5
	5
	5
	3.5
	4.5
	4.5
	4

	B13教育经费

50分
	C35.生均公用经费
	计财科
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	20
	30
	30

	
	C36.专项资金管理
	计财科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	14

	
	C37.财务监督
	计财科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	B14重大项目实施50分
	C38.“全面改薄”
	计财科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C39.解决大班额
	大班额办
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	C40.学前教育行动计划
	基教科
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	5
	7.5
	5
	5
	7.5


	二级指标
	评估明细
	责任科室
	分值
	泰山区
	岱岳区
	新泰市
	肥城市
	宁阳县
	东平县
	高新区
	景区

	B14重大项目实施50分
	C41.特殊教育提升计划
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C42.职业院校建设工程
	职成教科
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	7.5
	0
	0

	
	C43.教育信息化建设和应用
	装备办
	15
	14
	15
	14
	15
	15
	14
	10
	12.5

	B15强化教育督导25分
	C44.强化教育督导
	督导室
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	13
	12

	
	C45.问题整改、责任督学
	督导室
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C46.督导经费
	督导室
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	B16 教师队伍建设 40分


	C47.落实队伍建设文件
	人事科
	5
	5
	5
	5
	4.5
	5
	4
	5
	5

	
	C48.教师招聘
	人事科
	6.5
	3.5
	4.5
	5.5
	6
	6
	4.5
	4.5
	3.5

	
	C49.教师管理
	人事科
	7.5
	7
	7
	6.5
	6.5
	7.5
	6
	6
	5.5

	
	C50.岗位设置
	人事科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	C51.职级制改革
	人事科
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	B17教师待遇

35分
	C52.实施教师绩效工资
	人事科
	10
	5
	5
	6.5
	8.5
	5
	5
	5
	5

	
	C53.教师不低于公务员工资
	人事科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	C54.教师补贴
	人事科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	C55.教师培训
	师训科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4.5

	B18招生行为

20分
	C56.严格执招生政策
	基教科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	C57.积极推进中考改革
	基教科
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	B19规范办学

20分
	C58.坚持把立德树人
	基教科
	5
	4.5
	5
	5
	4
	4.5
	3.5
	4
	4

	
	C59.不排名、无重点班
	基教科
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3.5
	4
	4

	
	C60.治理有偿家教
	师训科
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5

	
	C61. 治理教育培训机构
	职成教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	B20学生资助10
	C62.健全学生资助制度
	资助中心
	10
	8
	10
	10
	10
	10
	10
	5
	5


泰安市2019年县市区评价分数统计表（市附加指标）
	二级指标
	评估要点
	责任科室
	分值
	泰山区
	岱岳区
	新泰市
	肥城市
	宁阳县
	东平县
	高新区
	景区

	-----
	  -----
	-----
	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	B1三个增长20分
	三个增长情况
	计财科
	20
	20
	20
	10
	10
	10
	0
	0
	20

	B2教育费附加15分
	教育费附加征收和管理使用
	计财科
	15
	13
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	B3地方教育附加15分
	地方教育附加征收和管理使用
	计财科
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	B4其他资金10分
	土地收益、彩票公益金用于教育
	计财科
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	B5教育捐资10分
	社会捐助情况
	资助中心
	10
	9.5
	10
	10
	8.5
	9
	8.5
	7.5
	7.5

	B6解决大班额30分
	1、解决大班额完成情况
	大班额办
	15
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	
	2、大班额存量情况
	
	15
	10
	14
	13
	8.
	7
	8
	15
	15

	B7全面改薄15分
	1、落实资金情况
	计财科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	2、完成率
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	B8义务教育优质均衡发展15分
	1、工作成效
	督导室
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	3
	4
	4

	
	2、均衡差异系数
	
	10
	6
	10
	10
	10
	10
	8
	10
	10

	B9学前教育10分
	三年行动计划完成情况
	基教科
	10
	10
	10
	10
	8
	10
	7.5
	4
	10

	B10民办教育10分
	1、落实扶持政策情况
	职成教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	
	2、新建民办学校
	
	5
	5
	2.5
	2.5
	5
	5
	5
	0
	0

	B11教育扶贫10分
	各项任务完成情况
	扶贫办
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	B12家庭教育10分
	家庭教育开展情况
	基教科
	10
	9.5
	10
	9.5
	9.5
	9.5
	9
	9.5
	9.5

	B13教学质量40分


	1、落实质量提升计划
	基教研室
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	
	2、质量增值评价，成绩优异
	
	10
	10
	10
	10
	9
	8
	8
	7
	7

	
	3、学业水平成绩
	基教、考试
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3.5
	5
	5

	
	4、职业大赛成绩
	职教研室
	10
	5
	10
	10
	10
	10
	5
	0
	0

	
	5、艺术体育比赛成绩
	体卫艺
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	二级指标
	评估要点
	责任科室
	分值
	泰山区
	岱岳区
	新泰市
	肥城市
	宁阳县
	东平县
	高新区
	景区

	B14学校管理

45分
	1、意识形态和宣传思想工作
	办公室
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	2

	
	2、文明校园创建
	基教科
	10
	9
	8
	7
	7
	5.5
	7
	6.5
	4

	
	3、心理健康特色学校
	基教科
	5
	4.5
	4
	3
	5
	3
	4
	2.5
	0.5

	
	4、标准化考点考场建设
	考试中心
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	5、杜绝商业广告进校园
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	6、法制教育、诚信教育
	基教科
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4.5

	
	7、学生体质健康水平
	体卫艺
	5
	2
	2
	2
	5
	2
	5
	0
	2

	
	8、食堂、公寓、厕所等管理
	勤俭办
	5
	5
	5
	2
	2
	3
	3
	1
	2

	B15教学设施配备与管理15分
	教学设施配备与管理
	装备办
	15
	13
	15
	13
	10
	15
	13
	10
	10

	B16教育督导整改

30分
	依据上年存在问题整改情况赋分
	督导室

有关科室
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	奖励指标


	经验做法
	领导小组
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	综合荣誉
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	


PAGE  
3

